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تمكين الموظّفين
لتحقيق النّجاح المستمر
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من نحن

People365 لم انتقاء نظام

People365 الميزات التّنافسيّة ل

نظام People365 على السّحابة

الوحدات الفرعيّة للموارد البشريّة

وحدة الموارد البشريّة

ماذا نقدّم

وحدة إدارة وقت الحضور والقوى العاملة

وحدة إدارة وجدولة مناوبات العمل

وحدة مسيّر الرّواتب

تطبيق موبيليتي

حلول تسجيل الحضور من تطبيق موبيليتي
الوحدة الطّبيّة

حل نموذج العمل الهجين 

تحالفات تدعم نجاحنا

شركات عالميّة تعتمد حلولنا

المحتويات

ــال  ــال إدارة رأس الم ــي مج ــرة ف ــن الخب ــً م ــن 35 عام ــر م ــع أكث م
البشــري )HCM(، يســعى فريقنــا المتخصّــص لتقديــم خدمــات 

متميّــزة تلبّــي احتياجــات العمــاء وتحافــظ عليهــم.

من نحن

شــرق  منطقــة  فــي   )HCM( البشــري  المــال  رأس  لإدارة  رائــدًا  نظامــً  كونــه 
ــع  ــامل يجم ــلّ ش ــو ح People365 ه ــإنّ  ــا، ف ــط وأفريقي ــرق الأوس ــا والشّ أوروب
وكشــوف  المناوبــات،  وجدولــة  العاملــة،  والقــوى  الوقــت  إدارة  وحــدات  بيــن 

موبيليتــي. وتطبيــق  البشــريّة،  والمــوارد  المرتّبــات، 

ــف  ــي مختل ــريّة ف ــوارد البش ــيط إدارة الم People365 لتبس ــام  ــر نظ ــمّ تطوي ت
الحضــور،  لمراقبــة  فعّالــة  أدوات  تقديــم  خــال  مــن  والشّــركات.  القطاعــات 
وتطوّرهــم  الموظّفيــن  تدريــب  وإدارة  الرّواتــب،  إعــداد  عمليّــة  وتبســيط 
People365 الشّــركات مــن تحســين عمليّــات إدارة  الوظيفــي، يمكّــن نظــام 

البشــري. المــال  رأس 

ــداً  ــاًّ موحّ ــدّم ح ــد، نق ــة التّقاع ــى مرحل ــولًا إل ــف وص ــة التّوظي ــن عمليّ ــدءاً م ب
يعــزّز الإنتاجيّــة ويضمــن إدارة فعّالــة للموظّفيــن. يتيــح نظامنــا للمؤسّســات 
تُســهم  التــي  الاســتراتيجيّة  القــرارات  واتّخــاذ  الموظّــف،  حيــاة  دورة  تغطيــة 

فــي نجاحهــا.
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أكثــر مــن 35 عامــً مــن الخبــرة المتخصّصــة فــي مجــال إدارة 
المــوارد البشــريّة.

 ۱۲۰۰ نظــام رائــد فــي هــذا المجــال، حاصــل علــى أكثــر مــن 
شــركات  ذلــك  فــي  بمــا  القطاعــات،  مختلــف  فــي  مرجــع 
العــام،  والقطــاع  والمصــارف،  والغــاز،  والنّفــط  الطّيــران 
والسّــيارات،  والضّيافــة،  الصّحيّــة،  والرّعايــة  والمقــاولات، 

لتّجــارة. وا

بعمــاتٍ  العمــل  علــى  قــادر  تنافســيّة،  بمزايــا  يتميّــز  نظــام 
نوبــات  وإدارة  كمــا  اللّغــات،  متعــدّدة  وبيئــات  متعــدّدة 
مختلــف  مــع  يتماشــى  بمــا  المختلفــة،  والجــداول  العمــل 

الحكوميّــة. والضّرائــب  الأجــور  ولوائــح  قوانيــن 

35 عاماً مــن الخبرة 
إدارة  مجال  في 
الموارد البشــريّة

يتوافــق مع قواعد 
وأنظمــة ٨۲ دولة

٧٥ موظّــف متخصّص 
ــون لتقديم  يعمل

الأفضــل في مجال 
ــريّة حلول الموارد البش

۱٨ عامًا متوسّــط 
الاحتفــاظ بالعملاء

لإدارة  شامل  حل 
الموارد البشــريّة 

)وقت الحضور، مســيّرات 
ــريّة( الرّواتب، الموارد البش

حــل قائم على 
السّــحابة  أو فــي مقرّ 

كة لشر ا

قابل للتوسّــع 
والتّخصيــص

يتضمّــن أفضل 
)ذات  الممارسات 

صلــة بالموارد البشــريّة 
ــف القطاعات( ومختل

ــز في خدمة  التميّ
ء لعملا ا

أفضــل تكلفة 
إجماليّــة للملكيّــة ضمان أمــان البيانات

يتكامــل مــع أكثر من 
٦۰ نظــام لتخطيط 

موارد المؤسّســة

تبــدأ عمليّة التّشــغيل 
بمعدّل أســرع بثلاث 

ــرّكات  مرّات مقارنة بالش
المنافســة وتســتهلك موارد 

بشــريّة أقل بثلاث مرّات

۱۲۰۰ شــركة صغيرة 
ومتوسّــطة وكبيرة 

ــد نظامنا لإدارة  تعتم
الموارد البشــريّة

نسبة   %٩٩،٨
اســتبقاء العملاء ۲٦ دولة عمــاء في 

نســعى إلــى بنــاء شــراكات طويلــة الأمــد مــع عملائنــا مــن 
خــال فهــم متطلّبــات أعمالهــم واحتياجاتهــم المحــدّدة.

الأهــداف  تدعــم  مخصّصــة  تكنولوجيّــة  حلــول  نقــدّم 
لعملائنــا.  الاســتراتيجيّة 

جديــدة  إصــدارات  وإطــاق  التّكنولوجــيّ  بالتّطــور  نلتــزم 
مســتمرّ. بشــكل 

مــوارد  تخطيــط  حلــول  مــع   People365 نظــام  يتكامــل 
ــى  ــر عل ــال المباش ــح الاتّص ــا يتي ــة، ممّ ــات )ERP( الدوليّ المؤسّس
مســتوى قاعــدة البيانــات، أو عبــر خدمــات الويــب، أو مــن خــال 

.Excel و  النّصــوص  ملفــات  اســتخدام 

منهجيّــة   People365 شــركة  اعتمــدت   ،۲۰۱۳ عــام  فــي 
المشــاريع.  نتائــج  لتحســين   Agile Scrum البرمجيّــات  تطويــر 
ودراســة  الدّائــم  والتّقييــم  المســتمرّ  التّخطيــط  خــال  مــن 
بشــكلٍ  قيمــة  أقصــى  تحقيــق  مــن  تمكنّــا  الملاحظــات، 

التّطويــر. عمليّــة  خــال  مســتمرّ 

خبــرة عميقــة في إدارة الموارد البشــريّة:

ولاء العمــاء وثقتهم:

لتّكامل: ا

منهجيّــة Agile Scrum لتطويــر البرمجيّــات:

People365الميزات التّنافسيّة ل لم انتقاء نظام ؟ People365
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التّحــوّل مــن النّفقــات الرّأســماليّة إلــى التّكاليــف 
. لتّشــغيليّة ا

تحمّــل المســتضيف لتكاليــف البنيــة التّحتيّــة.
تخفيــض التّكاليــف الإجماليّة.

نســبة توفّــر عاليــة تصل إلى ٩٩،٩٨%.
قابلــة  بيانــات  مراكــز  فــي  التّطبيــق  اســتضافة 
للتوسّــع بشــكلٍ عــالٍ وموثــوق، مــع مراقبــة علــى 

مــدار السّــاعة.
لا تكاليــف إضافيّــة لترخيــص البرمجيّات.

لا متطلّبــات جديــدة للبنيــة التّحتيّــة مثــل خــادم 
الويــب )الســيرفر(  .

شــروط  تحــدّد  التــي  الخدمــة  مســتوى  اتفاقيّــة 
الخدمــة. تقديــم 

اســتضافة محليّــة فــي المنطقة.

People365 مجموعــة شــاملة مــن الحلــول التــي تشــمل إدارة الوقــت والقــوى العاملــة،  تقــدّم شــركة 
الجــداول الزّمنيّــة ومناوبــات العمــل، مســيّرات الرّواتــب، المــوارد البشــريّة، كمــا وحلــول تســجيل الحضــور، 
بهــدف تبســيط مختلــف جوانــب إدارة المنظّمــات. مــع التّركيــز علــى تعزيــز تجــارب الموظّفيــن، وتحســين 
لتلبيــة  للتّخصيــص  قابلــة  بشــريّة  مــوارد  حلــول   People365 تقــدّم  المنظّمــة،  نمــوّ  ودعــم  الكفــاءة، 

القطاعــات. مختلــف  عبــر  للشّــركات  الفريــدة  الاحتياجــات 

ــة الأداء  ــة عالي ــوى عامل ــن ق ــي تكوي ــات ف ا للمنظّم ــتراتيجيًّ ــريكاً اس ــون ش People365 لتك ــركة  ــعى ش تس
المواهــب، وإدارة  ــزَة والحفــاظ عليهــا، وذلــك مــن خــال تقديــم حلــول شــاملة تضمــن اكتســاب  ومحفَّ
ــزات  ــتخدام ومي ــهلة الاس ــة س ــل واجه ــن. بفض ــراك الموظّفي ــة، وإش ــوى العامل ــول الق ــات ح الأداء، وتحلي
ــا يعــزّز النّجــاح  ــرأس المــال البشــري، ممّ People365 إلــى تحويــل طريقــة إدارة الشّــركات ل متطــوّرة، تهــدف 

والاســتدامة فــي بيئــة الأعمــال الدّيناميكيّــة.

People365سير عمل

الفوائد الرّئيســيّة للسّحابة

السّحابة الخاصّة

للشّــركات  بالنّســبة  وخاصّــة  أقــل،  تكاليــف 
الصّغيــرة والمتوسّــطة التــي تســعى لتجنّــب 

النّاشــئة. لأعمالهــا  الرأســماليّة  النّفقــات 
رســوم  علــى  تقتصــر  موحّــدة  نفقــات 
الاســتضافة،  تغطّــي  التــي  الاشــتراك 
والدّعــم،  والتّحديثــات،  والتّراخيــص، 

. نــة لصّيا ا و
ــن  ــطة م ــرة والمتوسّ ــركات الصّغي ــاء الشّ إعف
ــات. ــة وإدارة العمليّ ــات الإداريّ ــف الخدم تكالي

الاســتخدام  علــى  تعتمــد  الدّفــع  هيكليّــة 
التّعاقديّــة. الخدمــات  اتفاقيّــة  بموجــب 

إمكانيّــة الوصــول مــن أي مــكان، ممّــا يجعــل 
الاعتمــاد علــى وجــود البرنامــج الفعلــي غيــر 

ضــروري.
توفيــر الطّاقة. •

•

•

•

•

• •

•
•
• 
•

•
•

•

•

People365 تقــدّم لــك الحــل المثالــي عبــر ســحاباتنا  إذا كنــت تبحــث عــن تعزيــز الأمــان فــي شــركتك، فــإنّ 
الخاصّــة. هــذه السّــحابات، المصمّمــة حصريّــً للأعضــاء )members-only(، توفّــر بيئــة آمنــة تتوافــق مــع 
ــل  ــم الكام ــاظ بالتّحكّ ــك الاحتف ــة، يمكن ــحابة الخاصّ ــوذج السّ ــال نم ــن خ ــوّع. م ــان والتّن ــر الأم ــى معايي أعل
النّهــج يوفّــر حــاًّ  التّوسّــع والكفــاءة. هــذا  ببياناتــك وعملياتــك، بينمــا تســتفيد مــن مزايــا السّــحابة فــي 
ــرّ  ــن مق ــهيلات ضم ــى التّس ــاد عل ــل الاعتم ــي تفضّ ــركات الت ــريّ للشّ ــال البش ــً لإدارة رأس الم ــً وآمن مخصّص

ــة. ــان المتقدّم ــراءات الأم ــركة وإج الشّ

الوظائف  إدارة 
الشّاغرة

م  لتّقدّ ا
ئف  ظا للو

الشّاغرة

جعة  ا مر
اســتمارات طلب 

المتقدّميــن
إجــراء المقابلات

قائمة  إعداد 
ة  مختصر

بالمتقدّميــن

ر  ختيا ا
المتقدّميــن 
الملائميــن 

لمــلء الوظائف 
الشّاغرة

إعــداد الموظّفين 
ق  لتحا للا
كة  لشّر با

ربــط الموظّفين 
بلوائــح الرّواتب 

المرعيّــة الإجراء 
الدّولة  في 

المناســبة

إعــداد التّقارير 
الرّســميّة بحسب 
البلــد والأنظمة 

الحكوميّــة

ربــط الموظّفين 
حضور  بجدول 

ومراقبة 
هم ر حضو

دوري  تقييم 
لأداء الموظّفيــن

تدريب 
الموظّفيــن 
صية  لتّو ا و
بالدّورات 

ــة وخطط  التّدريبيّ
ر لتطوّ ا

توجيه المســار 
ظيفيّ  لو ا
للموّظفيــن

إنشــاء برنامج 
ــط التّعاقب  تخطي

ظيفيّ  لو ا
والحفــاظ عليه

اتّخــاذ التدابير 
اللّازمة 

خدمة  لإنهاء 
الموظّفيــن

     نظام
على السّحابة

ماذا نقدّم

People365

ــة  ــل نقلــة نوعيّ People365 علــى الســحّابة يمثّ إطــاق 
تقديــم  خــال  مــن  البشــري  المــال  رأس  إدارة  فــي 
التّكنولوجيــا  تتيــح  للتّوسّــع.  وقابــل  ديناميكــي  حــل 
حجمهــا،  عــن  النّظــر  بغــض  للمنظّمــات،  السّــحابية 
المرونــة  وتوفيــر  النّظــام،  إلــى  السّــهل  الوصــول 
الحــل  هــذا  يعــزّز  الفعلــي.  الوقــت  فــي  والاتّصــال 
ــط  ويُبسِّ المــوارد،  تخصيــص  ــن  ويحسِّ البيانــات،  أمــان 
ــات الصّيانــة، ممّــا يوفّــر حــاًّ شــاملًا وفعّــالًا لإدارة  عمليّ

البشــريّة. المــوارد 

People365، المســتضاف فــي مركــز  يضمــن تطبيــق 
ــة  ــة، مراقب ــة عالي ــر بدرج ــل للتّطوي ــوق وقاب ــات موث بيان
إنّ  التّوقّــف.  مــن  حــدّ  وأدنــى  السّــاعة  مــدار  علــى 
الانتقــال إلــى الســحّابة واعتمــاد البرمجيّــات كخدمــة 
ــة  ــريّة مرن ــوارد بش ــات م ــق لعمليّ ــد الطّري )SaaS( يمهّ

المؤسّســيّة. الكفــاءة  إيجابــيّ علــى  ويؤثّــر بشــكلٍ 



وحدة إدارة وقت الحضور والقوى العاملة

 مميّزات وحدة إدارة وقت
سير عمل وحدة وقت الحضورالحضور والقوى العاملة

السّياســات  وتنفيــذ  الفعلــي،  الوقــت  فــي  بكفــاءة  الموظّفيــن  حضــور  وقــت  ــع  تتبُّ
ــت  ــي أي وق ــازات ف ــات الإج ــة، وإدارة طلب ــة بسلاس ــة المؤتمت ــداول الزمنيّ ــة والج التّنظيميّ
ومــن أي مــكان. حــل يلبّــي احتياجــات الشّــركات الصّغيــرة والكبيــرة علــى حــدّ ســواء، ممّــا 

يعــزّز الكفــاءة العامّــة.

تحســين ســير العمل باســتخدام بيانات 
الحضــور الفوريّــة للموظّفين.

تمكيــن الموظّفيــن من خلال 
الإشــعارات وطلبات الإجازات 

وتتبّعهــا عبــر الخدمــة الذاتيّة.

تخصيــص الجــداول اليوميّة والسّــاعيّة 
لتعزيــز الكفــاءة والتّنســيق في مكان 

. لعمل ا

تحســين كفــاءة الأعمال من خلال 
مراجعة ســجل إدارة ســير العمــل وتفعيل الإنذارات.

ر لحضو تخطيــط الإجازاتا
تســجيل حضور 

وانصــراف الموظّف عمل حضــور الموظّف ساعات 
ظّف لمو ا

مراجعــة رصيد 
الإجازات

أنظمــة وقوانين 
الإجازات

نظمة  أ
التّعويضــات 

الموظّف إجازات  تأخّــر الموظّف 
تنقّــل الموظّفوحضوره

التقــدّم بطلب 
الإجازة

وقت  جداول 
لعمل ا

سياســات الحضور

إجازات  رصيد 
ظّف لمو ا

عمل  ساعات 
توفّــر الفريقالموظّــف الإضافية People365 مع الأجهزة  دمــج 

البيومتريّــة العالميّــة لتتبّــع الوقت 
. لة بسهو

ربط أوقــات الحضور والانصراف 
بكشــوف المرتّبــات لضمان 

تعويضــات شــفّافة وعادلة.

تســهيل عمليّــة الموافقــات عبر 
الكمبيوتــر أو الهاتــف المحمــول في 

أي وقــت ومن أي مكان.

إعــداد تقارير فعّالــة توفّر الوقت 
وتقلّــل من الأخطاء البشــريّة، مع 

إمكانيّــة جدولــة التّقارير بســهولة.

الحضور إدارة الإجازات إدارة 

إدارة ســير العملجدولــة المناوبات والسّياســات

الرّبــط بمســيّر الرّواتبالتّكامــل مــع الأجهــزة البيومتريّة

الخدمــة الذاتيّــة عبر 
واجهات ســهلة الاســتخدام

تقاريــر ذكيّة

 الخدمة
 المراقبة/التّحليلالاحتسابالذاتية

التتبّع
التّخطيط

67

الوقــت  حــول  لموظّفيــك  ومباشــرة  دقيقــة  بيانــات  علــى  احصــل 
. ر لحضــو ا و

الموظّفيــن  حضــور  أوقــات  لتتبّــع  محوريّــة  أداة  الحضــور  ســجل  يُعــد 
والتّأخيــرات. الغيابــات  تســجيل  إلــى  بالإضافــة  وانصرافهــم، 

الذّاتيــة،  الخدمــة  بوابــة  عبــر  بياناتهــم  مراجعــة  للموظّفيــن  يمكــن 
الإدخــالات  علــى  والاطّــاع  ســجلّاتهم  مــن  التحقّــق  لهــم  يتيــح  ممّــا 

. قصــة لنّا ا
تحســين  فــي  وتُســهٍم  والمســؤوليّة،  الشّــفافيّة  تعــزّز  الميــزة  هــذه 

الإنتاجيّــة. وزيــادة  العاملــة  القــوى  إدارة 

خــال  مــن  الإنتاجيّــة  وتتبّــع  المــوارد  إدارة  فــي  أعلــى  كفــاءة  حقّــق 
العمــل. جــداول  عبــر  العمــل  ســاعات  تخصيــص 

يقضيــه  الــذي  الوقــت  وتوزيــع  تتبّــع  العمــل  جــداول  تخصيــص  يتيــح 
داخــل  المختلفــة  والمهــام  المشــاريع  إنجــاز  فــي  الموظّفــون 
وتوظيــف  المشــاريع  تكاليــف  تحديــد  فــي  يســاعد  ممّــا  المؤسّســة، 

أفضــل. بشــكلٍ  المــوارد 
حــول  اســتراتيجيّة  قــرارات  اتّخــاذ  مــن  الدّقيــق  التّخصيــص  ويمكّنــك 
كفــاءة  يعــزّز  ممــا  المــوارد،  وتوزيــع  الميزانيّــات،  وتحديــد  التّوظيــف، 

شــامل. بشــكلٍ  المؤسّســي  الأداء 

ســجلّات الحضور:

تخصيــص جــداول العمل:



 وحدة إدارة وجدولة
مناوبات العمل

مــن  المناوبــات  جدولــة  وحــدة  تعتبــر 
تــمّ  وشــاملًا  فعّــالًا  حــاًّ   People365
التــي  التحديّــات  لمعالجــة  تصميمــه 
يواجههــا المديــرون فــي جدولــة مناوبــات 
بحســب  وفعاليّــة  بكفــاءة  الموظّفيــن 
الاســتيعابيّة. والقــدرة  العمــل  مواقــع 

مــن  مجموعــة  الوحــدة  هــذه  تقــدّم 
عمليّــة  تبسّــط  التــي  والفوائــد  الميــزات 
الأمثــل،  التّغطيــة  تضمــن  فيمــا  الجدولــة 
إدارة  وتحســين  العمــل،  لقيــود  والامتثــال 

العاملــة. القــوى 

أماكــن  ضمــن  بكفــاءة  الموظّفيــن  لتوزيــع  الجــداول  مراقبــة  مــن  المديريــن  المبسّــطة  الجدولــة  ل  تُخَــوِّ
ــع  ــول توزي ــي ح ــت الفعل ــي الوق ــات ف ــر معلوم ــر توفي ــك عب ــمّ ذل ــدّدة. ويت ــل المح ــاعات العم ــل وس العم
العمــل.  أماكــن  تغطيــة  ومــدى  المطلوبــة،  السّــاعات  مقابــل  المجدولــة  السّــاعات  وعــدد  الموظّفيــن، 

العمــل. بقواعــد  الالتــزام  يضمــن  ممّــا  والإنــذارات،  الأخطــاء  معالجــة  للمديريــن  ويُمكــن 

تعتبــر التّعديــات الديناميكيّــة ميــزة رئيســيّة، إذ تتيــح للمديريــن تعديــل، أو تحويــل، أو اســتبدال الجــداول 
الزمنيّــة  الجــداول  عــرض  إمكانيّــة  الاســتخدام  السّــهلة  الواجهــة  هــذه  توفّــر  العمــل.  وأماكــن  الزمنيّــة 
ــات أو إزالتهــا بســهولة،  ــات خــال أســابيع عــدّة. ويمكــن للمديريــن تعييــن المناوب حســب الموظّــف أو المناوب
النّظــام  يبــرز  كمــا  المحتملــة.  العواقــب  وتقييــم  الإجــازات،  وتخصيــص  الموظّفيــن،  إجــازات  ومعالجــة 

المناوبــات الشّــاغرة والأخطــاء والإنــذارات للتمكّــن مــن حلّهــا بســرعة.

ــدء  ــة وب ــن رؤي ــاح للمديري ــن يُت ــي حي ــخصيّة، ف ــم الشّ ــى جداوله ــول إل ــن الوص ــون م ــن الموظّف ــذا ويتمكّ ه
ــدّدة. ــزات مح ــى محفّ ــتنادًا إل ــة اس الجدول

ــدة  ــح وح ــم، تتي ــة لديه ــل المفضّل ــات العم ــن لنوب ــار الموظّفي ــة اختي ــز مرون ــتثناءات وتعزي ــيط إدارة الاس لتبس
People365 للموظّفيــن مــا يلــي: الجدولــة مــن 

التّحديــات   People365 مــن  الوحــدة  هــذه  تعالــج 
عمــل  مناوبــات  بجدولــة  المرتبطــة  المعقّــدة 
الموظّفيــن. مــن خــال توفيــر عمليّــات آليّــة، وإعــدادات 
قابلــة للتّخصيــص، وإدارة القيــود، والتّتبّــع التّاريخــي، 
ورؤيــة الجــداول فــي الوقــت الفعلــي، تُمكّــن هــذه 
الوحــدة المديريــن مــن إدارة جــداول العمــل بكفــاءة، 
ممّــا يــؤدّي إلــى تحســين كفــاءة العمــل، وتعزيــز رضــا 
الموظّفيــن، وتحســين أداء المؤسســة بشــكلٍ عــام.

- عــرض بيانات الجدولة حســب اليوم، الأســبوع، أو الشــهر.
- طلــب إجــازة أو تغييــر نوبــة عمل واســتبدالها بنوبــة أخرى من خلال ســير العمل.

الجدولــة اليدويّة

جدولــة الأعمــال عبر الخدمــة الذّاتية

الميزات الرّئيسيّة

تبســيط الجدولــة وفقــً للعطل الرّســميّة، 
والسّياســات، وجداول العمــل الزمنيّة، 

والفِــرَق عبر واجهة ســهلة الاســتخدام.

رؤى تاريخيّــة للجــداول الزمنيّة، وســاعات 
العمــل، والاســتثناءات لاتّخاذ القرارات 

المســتنيرة.

تحديــد ســاعات العمل، والقدرة 
الاســتيعابيّة، والاســتثناءات لتحقيــق 

الكفــاءة الأمثــل من حيث وقــت العمل.

إدراج الإجازات، وســاعات العمــل المطلوبة، 
وقيــود التناوب بحســب مــكان العمل 

لضمــان العمــل الفعّال.

مواءمــة المســميّات الوظيفيّة وســاعات 
العمــل المطلوبــة للتّخطيــط الأمثــل للقوى 

. ملة لعا ا

أتمتة جداول الفرق بواســطة مؤشّــرات 
شــهريّة وأســبوعيّة محدّدة مســبقًا.

تبســيط عمليّــة إعــادة الجدولة لتحســين 
ســير العمل.

تقييــم عمليّــات الجدولة بشــكلٍ مســتمرّ 
للتّأكّــد مــن التّغطية الشّــاملة.

تبســيط عمليّــة وضع مناوبــات العمل 
والجدولــة باســتخدام حلــول آلية وإعدادات 

محدّدة مســبقًا.

جدولــة وتعييــن الفريق بســهولة لضمان 
ــة. العمليّات السّلس

ربــط الموظّفين بسلاســة بالجــداول الزمنيّة، 
والِفــرَق، والعِطلات الرســميّة مــع إمكانيّة 

ــع التّاريخي. تبُّ التَّ

إدارة شــاملة للموارد البشــريّة

تتبّــع الوقت

إدارة مــكان عمل محدّد

الإدارة الاســتراتيجيّة للقــوى العاملــة

ــتراتيجيّة جدولة اس

تخطيــط مســتقبلي للقــوى العاملــة 

إجــراء التّعديلات بشــكلٍ فعّال 

إدارة القــوى العاملة بشــفافيّة 

تحســين كفــاءة الموارد البشــريّة

إدارة القــوى العاملة بشــكلٍ مبسّــط

نقــل القــوى العاملة بســهولة
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وحدة مسيّر الرّواتب
تســهيل عمليّــات إدارة الرّواتــب مــع إمكانيّــة الوصــول السّــهل إلــى مجموعــة شــاملة مــن التّقاريــر المؤتمتــة 
ــال  ــان الامتث ــة لضم ــم بعناي ــل مصمّ ــذا الح ــب. ه ــة للرّوات ــرؤى الإحصائيّ ــات وال ــمل التّحلي ــة، تش والمخصّص

ــة عبــر واجهــة ســهلة الاســتخدام. الكامــل لقوانيــن ولوائــح ٨۲ دول

مميّزات وحدة مسيّر الرّواتب

إصدار كشــوف رواتب مبسّــطة 
وســريعة مــع الموافقــة الآليّة على 

قســائم الرّواتــب، ممّا يتيــح وصولها 
إلــى الموظّفيــن بكفاءة.

ضبط وحدة مســيّر الرّواتب بحســب 
اللّغــة والعمــات المفضّلــة بناءً على 

معايير وممارســات الشّــركة.

ضمــان التزام كشــوف المرتّبات 
بالقوانيــن واللّوائــح المحليّــة عبر 

واجهة ســهلة الاســتخدام ومعدّة 
وفقــً للمعاييــر المحدّدة.

تخصيــص وإنشــاء تقاريــر آليّــة، تحليليّة، 
وإحصائيّــة باســتخدام مجموعة 

أدوات متكاملــة.

تلبيــة احتياجــات الفــروع المتعدّدة 
وضمــان تكامل ســلس مــع الهياكل 

التّنظيميّــة المتنوّعــة.

دمــج بيانات حضــور الموظّفيــن لضمان 
إجــراء تعديلات دقيقة على كشــوف 

المرتّبات.

تكامــل مســيّر الرّواتب مــع أنظمة 
المحاســبة الدّوليّة بســهولة.

إتاحــة تتبّع قســائم الرّواتب 
للموظّفيــن عبــر الهاتــف المحمول 

والويب.

العمــات واللّغات معالِــج الرّواتب الآلي

تقاريــر تحليليّــة الامتثــال الحكومي

التّكامــل مع وحدة وقــت الحضوركشــوف المرتّبــات الموحّدة

تمكيــن القــوى العاملةالتّكامــل مــع أنظمة المحاســبة

التّخطيطالتّحليلالتّشغيلالخدمة الذاتية

أنظمــة وقوانين تاريخ راتــب الموظّف
الرّواتب دفع 

كشوف  إصدار 
رواتــب الموظّفين

ــات التّقاعديّة،  المعاش
وتعويضــات نهايــة الخدمة، 

والضّمــان الاجتماعي 
ها غير و

تذاكــر الطّيران

وسلف  قروض/ 
الموظّفيــن

بــدلات التّأمين والمدارس

المخصّصــات العائليّــة

طلــب تحديث 
مين لتّأ اســتثناءات جداول الرّواتبمخصّصــات الموظّفا

المصارف والحســابات

الاطّلاع على قســائم 
إعــدادات التّقاريــر الماليّةتوقّعــات زيادة الرّاتبالرّواتــب وتواريخ إصدارها

بوالــص التّأمين

سير عمل وحدة مسيّر الرّواتب 
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قرض/  طلب 
سلفة



وحدة الموارد البشريّة

ــع  ــاءات م ــل الكف ــام أفض ــن انضم ــف، وتأمي ــتراتيجيّات التّوظي ــال اس ــن خ ــل م ــرق العم ــتدامة ف ــين اس تحس
ــال  ــق وفعّ ــم دقي ــان تقيي ــة وضم ــتوى الإنتاجيّ ــع مس ــى رف ــة إل ــرد. بالإضاف ــكلّ ف ــة ل ــات ملائم ــه تدريب توجي

ــبقاً. ــدّدة مس ــر مح ــً لمعايي ــن وفق لأداء الموظّفي

مميّزات وحدة الموارد البشريّة

تعزيــز الأداء المؤسّســي من خــال تحديد 
الكفــاءات وتقييمهــا وتتبّعهــا بفعاليّــة.

صياغــة وتحديث وإدارة التّواصل بشــأن 
الأدوار والمســؤوليّات الوظيفيّــة.

وضع مســارات واضحــة وقابلة 
للتّتبّــع لــكلّ موظّف.

إدارة اســتباقيّة للمواهــب والأدوار 
الأساسيّة.

جــذب أفضــل المواهب عبر نهــج منظّم 
وفعّــال مع تحســين التّواصل.

إنشــاء قوائــم المراجعة وإدارتهــا لضمان 
تنفيــذ المهــام والعمليّــات بدقّة وبتناســق.

تتبّــع الوثائــق والموافقــة عليها وإدارتها 
بكفــاءة لضمان الامتثــال التجاري.

التتبّــع الشــامل للأصول لضمــان الصّيانة 
الدوريّة والاســتخدام الأمثل.

إدارة الأداء بشــكل اســتراتيجيّ للكشــف 
عن نقــاط القوّة وتعزيــز الكفاءات.

تنفيــذ اســتراتيجيّات التّعلّــم لتعزيــز تطوير 
الموظّفيــن، وتقليــل معدل الدّوران، 

ودعــم نمو الأعمال.

تبســيط عمليّــة تنفيــذ الاختبارات 
والاســتطلاعات للحصــول علــى نتائج 

ســريعة ودقيقة.

تصميــم وتنفيــذ وتحليل الاســتبيانات 
لجمــع البيانــات بكفــاءة وفعاليّة.

تطويــر المواهب بشــكل اســتراتيجي

الإشــراف على الوصــف الوظيفي

تخطيــط المســار الوظيفي

التّخطيــط الاســتراتيجي 
للتّعاقــب الوظيفــي

اســتقطاب المواهب 
بطريقــة اســتراتيجيّة

الوثائقإدارة قوائــم المراجعة إدارة 

إدارة الأصول

تقييمــات الأداء

إدارة التّعلّــم والمهارات

أتمتــة الاختبــارات بفعاليّة

جمــع البيانات والاســتطلاعات

الملــف  لتحديــد  الرّســميّة  والمســائل  بالموظّفيــن  المتعلّقــة  الوثائــق  جميــع  مــع  التّعامــل 
الكفــاءات،  وقامــوس  والأصــول،  الرّســميّة،  الوثائــق  ذلــك  فــي  بمــا  للموظّــف،  الشــخصي 

وغيرهــا. المراجعــة،  قوائــم  وإدارة  والإشــراف،  الوظيفــي،  والتّوصيــف 

التّكلفــة  حيــث  مــن  فعّــال  منهجــي  إجــراء  خــال  مــن  المواهــب  أفضــل  وتوظيــف  تحديــد 
المناســبة. بالإجــراءات  والقيــام  والتّواصــل 

وزيــادة  دورانهــم،  معــدّل  وتقليــل  وكفاءاتهــم،  مهاراتهــم  لتطويــر  الموظّفيــن  تعلّــم  إدارة 
الماليّــة. المكاســب 

لتوثيــق  الشّــركة،  فــي  الشّــاملة  ومســاهماتهم  الموظّفيــن  لأداء  دوريّــة  تقييمــات  إجــراء 
لديهــم. والضّعــف  القــوّة  نقــاط  وتحديــد  إنجازاتهــم 

الوظيفــيّ  الــدّوران  حــالات  لمعالجــة  اســتباقيّة  خطــط  ووضــع  الحيويّــة  الوظائــف  تحديــد 
لــكلّ  الوظيفــيّ  التّطــوّر  لتتبّــع  وقابلــة  واضحــة  مســارات  تطويــر  إلــى  بالإضافــة  المرتفعــة، 

. ظّــف مو

إنشــاء الاختبــارات والاســتبيانات مــع أتمتــة النّتائــج لتســريع عمليــة التّقييــم وتوفير الوقت.

وحدة الموارد البشــريّة الأساســيّة

لتّوظيف ا

إدارة التّعلّــم

إدارة الأداء

التّخطيــط الوظيفــي وتعاقــب الموظّفيــن

إدارة الاختبارات والاســتطلاعات

الوحدات الفرعيّة للموارد البشريّة

سير عمل وحدة الموارد البشريّة

الوظائف  إدارة 
الشّاغرة

التّقــدّم للوظائف 
الشّاغرة 

مراجعــة طلبات 
المتقدّميــن 

ئف  ظا للو
إجــراء المقابلات

قائمة  إعداد 
بالمتقدّميــن 

المختاريــن

ر  ختيا ا
المتقدّميــن 
الملائميــن 

لمــلء الوظائف 
الشاغرة

توظيف   
المرشّــحين

 تقييــم أداء 
الموظّفيــن 

تحليل  و
لثّغرات ا

صية  لتّو ا
بخطــط التّدريب 

ير لتّطو ا و

إنشــاء برنامج 
تخطيط 

قب  لتّعا ا
ظيفيّ لو ا

 اتّخــاذ التّدابير 
اللازمة 

خدمة  لإنهاء 
الموظّفيــن
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 People365 Mobility  تطبيق

ــوري  ــول الف ــن الوص ــن م ــن والمديري ــن الموظّفي ــال تمكي ــن خ ــتك م ــل مؤسّس ــل داخ ــل والتّفاع ــزّز التّواص ع
ــي. ــت الفعل ــي الوق ــات ف ــى المعلوم إل

ومكّــن قــادة المــوارد البشــريّة مــن التّركيز علــى تحقيق الأهداف الاســتراتيجيّة للشّــركة.

تزويــد فريقــك بإمكانيّــة الوصول الفوري 
إلــى الجداول الزّمنيّة وســجلّات الإجازات 

ومواعيــد العطــل الرّســميّة، لتمكينهــم من 
تتبّــع الحضــور والغياب بســهولة، والاطّلاع 

علــى رصيد الإجــازات من أي مكان.

حرصًــا علــى توفير تجربة اســتخدام سلســة، 
يتميّــز تطبيــق الهاتــف المحمــول بتوافقه مع 

جميــع متصفّحــات الويــب، واســتجابته الكاملة 
لمختلــف أحجام الشاشــات.

يُســهِم تطبيــق الهاتــف المحمول فــي تعزيز 
تفاعــل المســتخدمين مــن خــال تصميم يركّز 
علــى احتياجاتهــم، ممّــا يجعــل تجربتهم أكثر 

ســهولة وسلاســة ويشــجّعهم على استخدام 
ــتمرار.  التّطبيق باس

تبســيط مهــام المديرين مــن خلال واجهة 
موحّــدة تجمع كافّــة المعلومــات الخاصّة 

بطلبــات الموظّفيــن فــي مكان واحد، 
لتســهيل اتّخــاذ قرارات أســرع وأكثر دقّة.

تمكيــن مديــري الموارد البشــريّة من خلال 
تقليــل استفســارات الموظّفيــن، ممّــا يتيح 

لهــم التّركيــز علــى القضايا والاســتراتيجيّات 
الأساســيّة في إدارة الموارد البشــرية.

تعزيــز التّواصــل داخــل بيئــة العمل من خلال 
تحفيــز مشــاركة الموظّفيــن بشــكل فعّال، 

وتطويــر أســاليب جمــع البيانــات ومعالجتها 
وتحليلهــا لتحقيــق أداء أكثــر كفاءة.

الطلبــات الآنية

تطبيــق الويب 

حلّ عملي وســهل الاســتخدام

لمحــة عامّــة عن فريــق العمل

إدارة الموارد البشــريّة

التواصل بســهولة

مميّزات التطبيق
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حلول تسجيل الحضور عبر تطبيق موبيليتي
ــن  ــي م ــق موبيليت ــي تطبي ــة ف ــارات المتاح ــدى الخي ــتخدام إح ــكان باس ــن أيّ م ــل م ــدء العم ــت ب ــجّل وق س

.People365 نظــام 

ــدة إدارة  ــع وح ــة م ــق بسلاس ــتقلّ، وتتواف ــل مس ــي كح ــق موبيليت ــر تطبي ــور عب ــجيل الحض ــول تس ــل حل تعم
ــة. ــات الحيويّ ــزة القياس ــع أجه ــل م ــا تتكام People365، كم ــام  ــن نظ ــة م ــوى العامل ــت والق الوق

ســجّل وقت البــدء بالعمل مــن المنزل عن 
طريــق تســجيل الدّخول إلى الدّليل النّشــط.

ســجّل حضــورك على الويب واربطه بحســاب 
الدّليــل النشــط الخاص بك.

ســجّل حضورك عبــر التّواجد في أحــد المواقع 
الجغرافيّــة المحدّدة مســبقاً.

ســجّل حضــورك عند الاتّصال بشــبكة الواي 
فاي فــي المكتب.

ســجّل حضورك عن طريق مســح رمز 
الاســتجابة السّــريعة باســتخدام أي جهاز 

لوحي أو هاتــف محمول.

تســجيل الحضور
عبــر الهاتــف المحمول

تســجيل الحضور
عبــر الويب

تســجيل الحضور
عبــر نظــام تحديد الموقــع الجغرافي

تســجيل الحضور
 )Wi-Fi( عبــر الواي فاي

تســجيل الحضور
عبر رمز الاســتجابة السّــريعة

)QR code(

تســجيل الحضور العشــوائيّ
)Random Check-in(

تســجيل الحضــور عبر جهاز مســجّل 
)Device authorization check-in(

الزّمنــي  الجــدول  بحســب  الحضــور  تســجيل 
)Access Periods(

حضــور  تســجيل  طلــب  إرســال  للمديريــن  تتيــح  ميــزة 
فــي  تواجدهــم  مــن  للتّحقّــق  المناوبيــن  للموظّفيــن 

المحــدّد. العمــل  موقــع 

يربــط هــذا النّظــام المســتخدمين بهواتفهــم المحمولــة 
الحضــور  تســجيل  مســتخدم  لــكلّ  يتيــح  ممّــا  المســجّلة، 
يمنــع  وبالتّالــي  فقــط،  بــه  المصــرّح  جهــازه  مــن  حصريّــً 

الآخريــن. عــن  نيابــة  الحضــور  تســجيل 

عمــل  بجــدول  الحضــور  تســجيلات  النّظــام  هــذا  يربــط 
موقــع  مــن  حضــوره  تســجيل  لــه  يتيــح  ممّــا  الموظّــف، 

الزمنــيّ. جدولــه  فــي  المحــدّد  للوقــت  وفقًــا  معيّــن 

خصائــص تطبيــق موبيليتــي
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الوحدة الطّبيّة
ــي  ــة ف ــة المدرج ــدة الطّبيّ ــم الوح ــمّ تصمي ت
الطّبيّــة  النّفقــات  لتتبّــع   People365 نظــام 
منهــا  والمســتفيدين  الشّــركة  لموظّفــي 

ومنظّــم. منهجــيّ  بشــكلٍ 

مزايــا الوحــدة الطّبيّة
تتيــح الوحــدة الطّبّية للمســتخدم:

 - تحديــد وتخصيــص البوالــص الطّبيّــة للموظّفيــن.
 - وضــع معاييــر تغطيــة المســتفيدين لــكل بوليصــة طبيّة.

 - تحديــد الأنــواع الطّبيّــة وتخصيــص إعــدادات التّغطيــة الخاصة بها.
 - تحديــد المراكــز الطّبيّــة المعتمــدة من قبل الشّــركة.

 - تقديــم طلــب لفاتــورة طبيّة.
 - الموافقــة علــى أو رفــض طلبــات فواتيــر الموظّفين.

 - إدارة الفواتيــر الطّبيّــة الجماعيّــة بكفــاءة.
 - إدارة حســابات الفواتيــر الطّبيّــة.

 - إدارة الفواتيــر بالتّنســيق مــع المراكــز الطّبيّة.
 - إصــدار الفواتيــر الطّبيّــة لإدراجهــا ضمن كشــوف المرتبّات.

 - تتبّــع وتســوية الفواتيــر المرتجعــة مــن الصّندوق الوطنــي للضّمــان الاجتماعي.
 - احتســاب التّعويضــات ضمــن جدول الرّواتب.

 - إعــادة أي ســلفة مقدّمــة للموظّفيــن عند انتهــاء الخدمة.

ــة لموظّفيــك بكفــاءة باســتخدام هــذه الوحــدة الشّــاملة. ومكّــن الموظّفيــن  ــإدارة المتطلّبــات الطّبيّ قــم ب
ــدرة  ــريّة الق ــوارد البش ــري الم ــح مدي ــع من ــة، م ــات الطّبيّ ــة بالاحتياج ــتندات المتعلّق ــة المس ــال كافّ ــن إدخ م
الطّبيّــة  السّــجلات  إلــى  السّــداد، والوصــول  الطّبيّــة، وتســهيل عمليّــات  الفحوصــات  علــى الإشــراف علــى 

ــق. ــاء الفري لأعض

حلول نموذج
العمل الهجين

العمــل  وبيئــات  الأعمــال  سياســات  لتغيّــر  نظــرًا 
حلــولًا   People365 شــركة  أطلقــت  باســتمرار، 
مواجهــة  علــى  المؤسّســات  لمســاعدة  متعــدّدة 
ــريّة  ــوارد البش ــكيل دور الم ــد تش ــي تعي ــات الت التّحدي

الحالــي. العصــر  فــي 

بــدون لمــس الأســطح  حلــول تســجيل الحضــور 
لضمــان دخــول المكاتــب بشــكلٍ آمــن 

اســتبيان جمــع معلومــات حــول الموظّفين

تخطيــط وجدولــة قدرات القــوى العاملة

ــهيل  People365 تس ــن  ــي م ــق موبيليت ــن لتطبي يمك
وفعّالــة  سلســة  أداة  توفيــر  عبــر  الهجيــن  العمــل 
مــكان  أيّ  مــن  حضورهــم  لتســجيل  للموظّفيــن 
فــي  المرونــة  بفضــل  الزّمنيّــة.  لجداولهــم  وفقًــا 
ــن  ــة، يمك ــم المحمول ــر أجهزته ــور عب ــجيل الحض تس
وانصرافهــم  حضورهــم  تســجيل  للموظفيــن 
ميــزة  التّطبيــق  يشــمل  موقــع.  أيّ  مــن  بســهولة 
لمــس  بــدون  والتّتبّــع  الجغرافــي  الموقــع  تحديــد 
الأســطح، ممّــا يلغــي الحاجــة إلــى أجهــزة تســجيل 
تســجيل  لعمليّــة  يمكــن  البيومتريّــة.  الحضــور 
الحضــور المبسّــطة توفيــر الوقــت وزيــادة الإنتاجيّــة 
ــل  ــة وتقلي ــات اليدويّ ــى العمليّ ــاء عل ــق القض ــن طري ع

المهــام الإداريّــة.

نظــرًا لأهميّــة صحّــة الموظّفيــن وتأثيرهــا علــى أداء 
بإنشــاء   People365 شــركة  قامــت  المؤسّســة، 
ــد  ا عن ــبوعيًّ ــا أو أس ــراؤه يوميًّ ــن إج ــتبيان دوريّ يمك اس
تســجيل حضــور الموظّفيــن للتحقّــق مــن صحّتهــم 
ــتبيان  ــات الاس ــى بيان ــتنادًا إل ــيّة. اس ــديّة والنفس الجس
مــن  الإدارة  تتمكّــن  الموظّفيــن،  حضــور  وســجل 
تحديــد طــرق مخصّصــة لدعــم الموظّفيــن بشــكل 

فعاليّــة. أكثــر 

People365 لإدارة الوقــت والقــوى  مــن خــال حلــول 
وطُــرق  المتكــرّرة،  المناوبــات  وسياســات  العاملــة، 
المؤسّســات  تتمكّــن  المختلفــة،  الحضــور  تســجيل 
يتناســب  بمــا  العاملــة  القــوى  تواجــد  تخطيــط  مــن 
مــع نمــاذج العمــل الهجيــن والمــرن، كمــا وتحديــد 
الأولويّــة فــي الحضــور بنــاءً علــى الجــداول الزّمنيّــة.
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التّحالفات التي تعزّز نجاحنا

تحالف استراتيجي بين                                          لتقديم حلول
إدارة كشوف الرواتب ووقت الحضور في منطقة

الشرق الأوسط وافريقيا وشرق أوروبا
 

 

 Infor و People365

هــذه الشّــراكات هــي أســاس نجاحنــا، وتدفعنا إلى الأمــام في عالم إدارة رأس المال البشــري.
ــاح النّجــاح. مــن خــال التّعــاون مــع رواد القطــاع والمؤسّســات  ــة هــي مفت ــأنّ الشّــراكات القويّ نحــن نؤمــن ب
المرموقــة، نســعى باســتمرار لتقديــم حلــول مبتكــرة لإدارة رأس المــال البشــري للشّــركات حــول العالــم. 
ــة  ــات مجموع ــة احتياج ــدة وتلبي ــواق جدي ــي أس ــع ف ــاّزم للتّوسّ ــم ال ــا الدّع ــا وتمنحن ــراكات تلهمن ــذه الشّ ه
ــتمر  ــدّم المس ــق التّق ــن تحقي ــا م ــا، وتمكنّن ــاس نجاحن ــات أس ــذه التّحالف ــر ه ــات. تعتب ــن المؤسّس ــعة م واس

ــري. ــال البش ــال إدارة رأس الم ــي مج ف

وقــت  لإدارة  متطــوّرة  حلــول  لتقديــم   Infor شــركة  مــع  ا  اســتراتيجيًّ تحالفًــا   People365 شــركة  أبرمــت 
الحضــور وكشــوف المرتّبــات والجدولــة الزمنيّــة فــي شــرق أوروبــا والشّــرق الأوســط وأفريقيــا. تتيــح هــذه 
السّــحابية لتخطيــط مــوارد  People365 بسلاســة فــي مجموعتهــا  Infor دمــج حلــول  الشّــراكة لشــركة 

البشــريّ. المــال  رأس  وإدارة  المؤسّســات 

ــح  ــا يتي ــب، ممّ ــوف الرّوات ــوّرة لكش ــول متط ــم حل ــن تقدي Infor م ــركة  ــن ش ــراكة، تتمكّ ــذه الشّ ــال ه ــن خ م
٨۲ دولــة عبــر شــرق أوروبــا والشّــرق  أتمتــة وظائــف المرتّبــات بمــا يتوافــق مــع قوانيــن ولوائــح أكثــر مــن 
 ،People365 Infor حلــول إدارة الوقــت والجدولــة مــن نظــام  ــر  الأوســط وأفريقيــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، توفّ
خــال  مــن  الكفــاءة  وتحســين  الفعلــيّ  الوقــت  فــي  الموظّفيــن  حضــور  بتتبّــع  للمؤسّســات  يســمح  ممّــا 

تطبيــق سياســات متنوّعــة وجــداول زمنيّــة مؤتمتــة بسلاســة.

Infor إلــى  مســاعدة العمــاء فــي جميــع القطاعــات، بخاصّــةٍ قطاعَــي  People365 و   يهــدف التّعــاون بيــن 
التّوزيــع والتّصنيــع، فــي التّغلّــب علــى التّحدّيــات الكبيــرة والمعقّــدة وتحســين عمليّــات المــوارد البشــريّة 

ــم. لديه

People365 فرصــة مميّــزة للشّــركات التــي تســعى إلــى تحســين أداء العمــل  Infor و  يوفّــر التّحالــف بيــن 
الإنتاجيّــة، وتبســيط  رفــع مســتوى  للمؤسّســات  التّعــاون، يمكــن  العاملــة. مــن خــال هــذا  القــوى  وإدارة 

العمليّــات، وخلــق بيئــة عمــل أكثــر مرونــة.

شركات عالميّة تثق في حلولنا
People365 بثقــة مؤسّســات رائــدة فــي جميــع أنحــاء العالــم ومــن مختلــف القطاعــات  تحظــى شــركة 
اســتثنائيّة  البشــري، وتوفيــر خدمــة  المــال  رأس  بتقديــم حلــول شــاملة لإدارة  والأحجــام. نحــن فخــورون 
متعــدّدة  قطاعــات  فــي  كبــرى  شــركات  قِبــل  مــن  البشــري  المــال  رأس  لإدارة  نظامنــا  يُعتمــد  للعمــاء. 
ــام،  ــران، الإع ــتهلاكيّة، الطّي ــلع الاس ــاز، السّ ــط والغ ــة، النّف ــم، الضّياف ــة، التّعلي ــة الصّحيّ ــوك، الرّعاي ــل البن مث

المرموقيــن: وغيرهــا. اكتشــف بعضًــا مــن عملائنــا 
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لبنان: 

الإمارات العربية المتحدة:

المملكة العربيّة السعوديّة:

مصر:

Info@people365.com

www.people365.com

فرع أوّل: 
فرع أوّل: بيروت، وسط المدينة، شارع المير بشير، باشورة ۹۳۳، مبنى 

العازارية، القسم رقم أ ١-۲، الطّابق الخامس والسّادس، ص.ب: ٣٥٥٣-١١، 
رياض الصّلح

فرع ثاني:
بيروت، سن الفيل، شارع داود عمون، مركز أعمال كوبيك، الطّابق التّاسع

هاتف: ٩٦١١٩٧٥٥٥٥+

مركز دبي المالي العالمي، أفينيو البوابة، المنطقة الجنوبيّة، الطّابق 
الأوّل، الوحدة ٢٠٨، ص.ب: ٢٦٣٠٣١ هاتف: ۹۷۱٤۸۱۳۷۷٤٦+

7036 شارع الصيدة، 2487 حي الدراهمية،
الرمز البريدي: 12796، الرياض، المملكة العربية السعودية

شارع جمال عبد النّاصر، أرابيلا بلازا، مبنى رقم ٣، الطابق ٣،
 المكتب رقم ۳٧٤ مدينة القاهرة الجديدة، مصر


